PRAVENTION AUF
DEN PUNKT

GEMEINSAM FUR GESUNDHEIT

Kontakt

Informationsstelle Gesundheit in der Arbeitswelt
fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

¢/o Sachsische Landesvereinigung

fur Gesundheitsforderung e. V.

KénneritzstraRe 5 - 01067 Dresden

Projektkoordinatorin

TEILNAHME Anja Maatz
EAEAY  yelefon 0351 501936-54
E-Mail  gesund-betrieb@p-sachsen.de

www.p-sachsen.de/aktuelles-termine/
Diese Veranstaltung ist ein Angebot zur Umsetzung des Praventionsgesetzes in Sachsen
unter dem Dach der Landesrahmenvereinbarung (LRV) / BGF-Koordinierungsstelle Sachsen.

SACHSEN . . . . .
Diese Mafinahme wird mitfinanziert durch Steuermittel

auf der Grundlage des von den Abgeordneten
des Sachsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.
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GEMEINSAM FUR GESUNDHEIT

GESUNDER ARBEITEN MIT
GENDERBRILLE? NA KLAR!

Betriebsgesundheit und Geschlecht
gehoren zusammen.

21.Juni 20231 10.00-12.00 Uhr

(@’ BGF

Koordinierungsstelle
SACHSEN



GESUNDER ARBEITEN MIT GENDERBRILLE?
NA KLAR!

Betriebsgesundheit und Geschlecht
gehoren zusammen.

Jetzt auch noch dieses Gender-Gedons?
Wir haben Wichtigeres zu tun!®...

Fakt ist: Unser Geschlecht, ob Mann, ob Frau, ob queer, lduft
immer mit. Ob wir wollen oder nicht, es beeinflusst unser
Verhalten, unsere Arbeitsweisen, unseren Umgang mit Korper
und Gesundheit. Warum sonst fallen Frauen eher wegen psychi-
scher Storungen, Manner eher wegen Verletzungen aus? Besser
also, es wird im Betrieblichen Gesundheitsmanagement aktiv
berlicksichtigt, als dass es unbewusst hemmt.

Wie Geschlecht wirkt und warum ein diskriminierendes Arbeits-
umfeld krank machen kann, erfahren Sie in unserem Workshop.
Sie scharfen so den Blick fiir geschlechtersensible Ansdtze und
konnen daran arbeiten, wie Sie in lhrem Arbeitsbereich sinnvolle
MaRnahmen konzipieren.

ZIELE/INHALTE
+ Zusammenhange von Geschlecht und Gesundheit erkennen

+ Gesundheitsbedarfe vulnerabler Personengruppen
kennenlernen

¢ Gesundheitsforderung als Schliissel fir Fachkraftesicherung
verstehen

* |deen fiir den eigenen Arbeitsbereich erarbeiten

ZIELGRUPPE

Firmen- und Betriebsberater*innen, Betriebliche Ansprechpersonen
fiir Gesundheit und Pravention; Mitarbeitende der Personal-
abteilung (HR) sowie weitere interessierte Multiplikator*innen
von betrieblicher Gesundheit



REFERENT*INNEN

Anja Bielefeldt
Koordinatorin des Frauen- und Mddchengesundheitszentrums
Medea e.V.

Stefan Beier

Bildungsreferent Mannergesundheit + Mannerberatung,
Landesfachstelle Mannerarbeit bei der Landesarbeits-
gemeinschaft Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e.V.

Britta Borrego
Geschaftsleitende Bildungsreferentin der Fachstelle
der LAG Queeres Netzwerk Sachsen e.V.

ANMELDUNG

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Bitte melden Sie sich bis zum 13. Juni 2023 verbindlich an,
da die Platze begrenzt sind (max. 30 Personen).

Link zur Anmeldung:
Die Veranstaltung findet Uber die Online-Plattform WebEx statt.

Den Zugangslink erhalten Sie ca. eine Woche vor der Veranstaltung
per E-Mail.



