PRAVENTION AUF
DEN PUNKT
GEMEINSAM FUR GESUNDHEIT

GESUNDHEITIM BETRIEB

EIN STARKER P NER FUR GESUNDE ARBEIT



4 Saulen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM)

Betriebliche
Gesundheits-

forderung (BGF) ‘

Gesetzlicher Arbeits- Betriebliches Medizinische i
|

und Gesundheits- Eingliederungs- Leistungen
schutz management (BEM) zur Pravention ‘




BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

Betriebliche
Gesundheitsforderung
(BGF)

fur Arbeitgeber*innen und Beschaftigte
freiwillig ‘

Maf3nahmen zur

e Starkung und Forderung
gesundheitlicher Situation, Ressourcen,
Fahigkeiten der Mitarbeitenden

¢ Gestaltung gesundheitsforderlicher
Strukturen im Unternehmen

Beispiele
¢ Beratung

¢ Umsetzung von z. B.: Fihrungskrafte-
schulungen, Betriebssport, Ernahrungs-
beratung, Anti-Stress-Kurse,

Tabakentwohnungsangebote, u. a. \

¢ Bedarfsermittlung
e Qualifizierung von Multiplikator®innen

Gesetzlicher
Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Pflichtleistungen fiir Arbeitgeber*innen l

Maf3nahmen zur

¢ Verhiitung von Arbeitsunfallen und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
einschlieBlich menschengerechter
Gestaltung der Arbeit

Beispiele

« fir eine geeignete Organisation sorgen
und Bereitstellung erforderlicher Mittel

¢ Beurteilung Arbeitsbedingungen

« erforderliche Schutzma3nahmen treffen
und deren Wirksamkeit tUberprifen

¢ Arbeitsmedizinische Vorsorge
ermoglichen

e Beschaftigte unterweisen

Betriebliches
Eingliederungs-
management (BEM)

Pflichtleistungen fiir Arbeitgeber*innen

Medizinische
Leistungen
zur Pravention

durch die gesetzliche
Rentenversicherung

MafRnahmen zur

o Uberwindung von Arbeitsunfihigkeit

¢ langfristigen Sicherung der
Beschaftigungsfahigkeit

Beispiele

e Gesprache

¢ Arbeitsplatzanpassung
e Hilfsmittel
 schrittweise Wiedereingliederung

* medizinische/berufliche
Rehabilitationsmafinahmen

e Unterstiitzung beim systematischen
Aufbau eines BEM fir Unternehmen

Maf3nahmen zur

¢ Sicherung der Erwerbsfahigkeit
fur gesundheitlich wenig oder leicht
beeintrachtigte Versicherte

Beispiele

¢ umfassendes, nachhaltiges und
modulares Trainingsprogramm RV-Fit
(Bewegung, Erndhrung und Stress-
bewaltigung)

Es ist Aufgabe des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, die einzelnen Saulen sinnvoll miteinander zu verkniipfen.

\




GESUNDHEIT IM BETRIEB
STARKE PARTNER FUR GESUNDE ARBEIT

PRAVENTION AUF
DEN PUNKT

GEMEINSAM FUR GESUNDHEIT

Wir machen Arbeit sicher
und gesund.

VDSI

Verband fiir Sicherheit,
Gesundheit und Umweltschutz

Deutsche —
Rentenversicherung \

& UKBG - _ _ I3 . Gesetzliche
Unfallkassen und - 2

Berufsgenossenschaften -~ ‘I - g : A Krankenversicherung

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

Betriebliche Gesetzlicher Betriebliches Medizinische
Gesundheitsforderung Arbeits- und Eingliederungs- Leistungen
(BGF) Gesundheitsschutz management (BEM) zur Pravention

STAATSMINISTERIUM Freistaat
FUR WIRTSCHAFT S SACHSEN

ARBEIT UND VERKEHR

! 3 e, i
xxxxx g ; 2 - " > o ) LANDESDIREKTION Freistaat
" oS » X 2 \ SACHSEN

* Arbeitgeberberatung
support zur Beschaftigung von

Dienstleistungsnetzwerk
fur sachsische Ul

he Unternenmen Menschen mit Behinderung

Q Bundesagentur fiir Arbeit ¢ /

Regionaldirektion Sachsen

_—4

AUF EINEN BLICK.
WER MACHT WAS IM BGM?

Alle Institutionen haben eine Lotsenfunktion
im BGM-Prozess (4 Saulen).

SCHON
GEWUSST?

Steuervorteile
fiir Arbeitgeber*innen

Bis zu 600 EUR/Mitarbeiter*in
und Jahr sind steuerfrei fir
PraventionsmafRnahmen.

o Institution

Schmales Band
Institution berat und vermittelt
.~ in dieser Sdule des BGM

. ;.-'J'.f- Alle Angebote der Institutic . Breites Band
b = finden Sie in unserer E Institution ist Hauptansprechpartner

flr diese Saule des BGM




Alles bis ins Detail finden Sie

in unserer Broschure
,Gesundheit im Betrieb”
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