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Der Gesundheit von Beschaftigten wird auch in Zukunft, vor allem hinsichtlich der aktuellen Entwicklungen, wie dem
demografischen Wandel, dem Mangel an Fachkrifien oder auch den Folgen der Pandemie eine immer wichtigere Rolle
zukommen. Wahrend in grofen Betrieben meist finanzielle und personelle Ressourcen fur den Arbeitsschutz, die betrieblichen
Wiedereingliederung und die Gesundheitsfarderung bestehen, sind kleine Unternehmen hier besonders stark gefordert. Hier
fehlt es oft an den Ressourcen und der internen Organisation, weil vieles allein an der Fuhrungskraft hangen bleibt. Bestehende
Unterstutzungsangebote werden mangels Kenntnis seltener genutzt.

In Sachsen haben sich Vertreterinnen und Vertreter des Sachsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, der
Gesetzlichen Krankenversicherung, der Gesetzlichen Rentenversicherung, der Gesetzlichen Unfallversicherung, der
Bundesagentur fur Arbeit, der Industrie- und Handelskammer und der Betriebsarzte in der Arbeitsgruppe Lebenswelt Betrieb
zusammen geschlossen, Gemeinsam setzen sie sich dafur ein, insbesondere kleine und mittlere Betriebe uber das grofie Thema
“Gesundheit im Betrieb” zu informieren, Unterstitzungsangebote vorzustellen und abgestimmt miteinander zu arbelten.
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Veranstaltungen — Prasenz und Online

TRAGER / VERANSTALTER

#® pcr

Koordinierungsstelle

Diese Veranstaltung ist ein Angebot zur Umsetzung pRcaR
des Praventionsgesetzes in Sachsen unter dem

Dach der Landesrahmenvereinbarung (LRV) /

BGF-Koordinierungsstelle Sachsen.

Industrie - und Handelskammer Dresden
Geschéftsstelle Gérlitz

Jakobstrale 14

02826 Gorlitz

Informationsstelle Gesundheit in der Arbeitswelt fir

kle\.ne“undv mittlere Untemehmen (KMU) W| E G ESU N D IST .
Gl S el eisanching MEIN. BETRIEE? @ GESUNDE BESCHAFTIGTE - STARKE BETRIEBE. WIE KANN DAS GELINGEN?

Konneritzstralle 5, 01067 Dresden o Start: 20.07.2021 - 16:00 Uhr

Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich

bis zum 23. August 2019 an, da die Anzah! der www.slfg.de Ende: 1800 Ut
Platze begrenziist * e L300 Unr
Nico Geiser | Projektkoordinator .
0351 501936-54 | geiser@slfg.de GEMEINSAM FUR
Link zur Anmeldung: Marlen Rogaczewski | Projektassistenz GESUNDE ARBEIT IM
wwiw.sifg.de/event/gesunder-betrieb-goeriitz 0351 501936-56 | rogaczewski@sifg.de LANDKREIS GORLITZ
Diese MaGnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf del
. . g Grunlage ded ven den Abgealgneten des S3chaischen Land: SAVE THE DATE
Fir kulinarische Starkung ist gesorgt. tages beschlossenen Haushaltes

Die Veranstaltung Gesunde Beschaftigie - Starke Betriebe. Wie kann das gelingen?” ist terminiert fur difn 20.07.2021, um 16 Uhr, im Online-Format.

Kooperationspartner der Veranstaltung: IHK DRESDEN
STAATSMISTENILN Frestaat GESCHAFTSSTELLE GORLITZ o5 zur Yorankundia CusiIERee
rwawscuss | B SACHSEN BARMER 27. AUGUST 2019 | 16-19 UHR ks 2ur Yorankincigung; >>HIEK<S
In Kooperation mit: T o Vom0 E PLUS
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Newsletter flr Veranstaltungstermine

Sle mochten Im mer Informle rt Werden Seit Januar 2021 erscheint unser eigenstandiger Newsletter, der aktuell aus der Arbeit von P. SACHSEN berichtet.
. ! Bei Interesse kdnnen Sie sich hier anmelden.

wenn es neue Online- und

Prasenzveranstaltungen in Ihrer Region E-Mail-Adresse

gibt?

O Wir speichern die angegebenen Daten fiir den
Newsletterversand. Die Einwilligung kénnen Sie jederzeit
widerrufen. Mit dem Absenden erkléren Sie sich mit unseren

httDS //WWW D-SaChSG n. de/kO ntakt/DreSSG/ Datenschutzbestimmungen einverstanden.

Abonnieren



https://www.p-sachsen.de/kontakt/presse/
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Kooperation der Sozialversicherungstrager — z.B. fur KMU

www.rv-fit.de https://bgf-koordinierungsstelle.de/sachsen/

Kooperationen in Sachsen

G esun d o B esC h a ft i g te Gemeinsam Gesundheit fordern

Im Rahmen der BGF-Koordinierungsstelle in Sachsen arbeiten Akteure

m it RV F i t zusammen, um den Bereich der betrieblichen Gesundheitsférderung (weiter) zu
entwickeln und nachhaltige gesundheitsforderliche Strukturen in Betrieben
. o aufzubauen. Dazu missen die Angebote der Akteure im Betrieb verzahnt und die
Werden Sie im Rahmen des betrieblichen Zusammenarbeit in der betrieblichen Gesundheitsférderung zielgerichtet und
Gesundheitsmanagements aktiv und unterstitzen Sie verbindlich gestaltet werden.

I[hre Mitarbeiter dabei, gesund und motiviert zu bleiben.

Firmenservice Was bringt's? Wie lunktioniert’s? Haufige Fragen nfomaterial
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Zeitmanagement im Homeoffice (700156) 26.-28.07.

lele: & IAG
e rn Z I e e ] v IA Teilnahmebedingungen | Barrierefrei | Home | Hilfe | Kontakt

Institut fiir Arbeit und Gesundheit der

° Wenlger StreSS und hohere EﬁekthItat Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
iIm Homeoffice

Suche Erweiterie Suche Suchergebnis Merkliste (D) Warenkorb (0)

Home = Suchergebnis > Seminardaten

rlorl a en I en Zeitmanagement im Homeoffice (700156)
Inhalte: Als Mitarbeiter im Homeofiice gestalien Sie Ihren Arbeitstag vollig alleine. Kein Kollege, der sich mit [hnen unterhalt,

wenig Moglichkeit Kollegen oder \Vorgesetzie spontan zu fragen. Manchmal werden Sie auch noch telefonisch oder per
o S e I bSt| nan ag ement statt Se |f| N ad e Log kontrolliert, Pariner, Kinder, Freunde verlangen mehr von Innen: Sie sind ja schlieilich zu Hause. Die Folge:

Psychizche Belastung statt kreativen Freiraum! In fast einer halben Million Falle jahrlich der Grund fir Schiafstorungen,

Probleme in der Partnerschaft oder in der Familie bis hin zu Schlaganfall oder Herzinfarkt. lhren Arbeitsplaiz zu Hause

‘ h aOS " O rd n u n I n I h re AUf abe n haben kann Himmel und Holle gleichzeitig sein, kann Ihnen den Freiraum bieten, den Sie schon immer wollten, oder der
. Alptraum nicht mehr endender Aufgaben und Belastungen beruflicher und privater Natur.
. In diesem Seminar lernen Sie daher;
b « Die funf goldenen Regeln fur weniger Stress und héhere Effektivitst im Homeoffic
rl n g e n = Prioritaten zu bilden, damit weder Partner noch Kinder noch Haushalt, Freunde, und Job zu kurz kommen.
= Selbstmanagement statt Selimade Chaocs: Ordnung in [hre Aufgaben bringen
+ Die wichtige Fahigkeit des souveranen Auftretens. Micht um von jedem geliebt zu werden — aber von jedem

 Die wichtige Fahigkeit des souveranen
AU ftrete n S . N I C ht U m VO n Je d e m g e | I e bt Hinweis/e: Sollte aus Pandemiegrinden eine Durchfiinrung in Présenzform nicht maglich sein, wird das Seminar online angeboten.

zu werden — aber von jedem respektiert. Riomen | 5%

Ansprechpartneriin:  +49 30 13001-2323

httpS ://ap p . e h rpo rtal [ e U/d q UV/We b m Od u I/S u C Termin/e Seminarort Seminarpreis  Dozent/in Ubernachtung Ihre Auswahl

~ Dregsden 570,00 € Gunther Lekies + Akademighotel Merkliste

hergebnis/seminardaten.jsp?key=1*700156 i oo
*2021&oregin=aktuelleangebote

Warenkorb =



https://app.ehrportal.eu/dguv/webmodul/suchergebnis/seminardaten.jsp?key=1*700156*2021&oregin=aktuelleangebote
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Initilerung von Veranderungsprozessen - Train the Trainer

fur Arbeitgeber, Fiihrungskrafte, Expertinnen und e e
Experten fur Sicherheit und Gesundheit
- Seminarmodul
Ziele Gelebte Gesundheit
. . .. . am Arbeitsplatz
* Verstandnis zu wecken fur die Aut das Wie Kot s 2

Veranderungsschwierigkeiten von Menschen

* Wissen aufzubauen uber die Erfolgs- und
Misserfolgsfaktoren der betrieblichen und
individuellen Gesundheitskompetenz

» ldeen zu entwickeln flr eine erfolgreiche
Umsetzung im Betrieb

dreistiindige Seminarmodul; 15.-16.8.2022

https://www.qgdabewegt.de/GDA MSE/DE/Zielgruppen
/Multiplikatoren/Dozierende/Dozenten node.html



https://www.gdabewegt.de/GDA_MSE/DE/Zielgruppen/Multiplikatoren/Dozierende/Dozenten_node.html
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Kultur der Pravention

zahlreiche Materialien der
kommmitmensch-Kampagne zu den =
sechs Handlungsfeldern Unterweisen im Betrieb -

ein Leitfaden

kom m@mensch

Kommunikation

Gemeinsam besser kommunizieren:
Gesprachsformate Rir eine gute Kultur

www.kommmitmensch.de



http://www.kommmitmensch.de/
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Kultur der Pravention - Einfahrung fur Praventionsfachkrafte

. . . . w IAG Teilnahmebedingungen | Barrerefrei | Home | Hilfe | Kontakt
Sem | n a,rt h em e n | m U b er b I | C k Institut fiir Arbeit und Gesundheit der

Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

» Begriffsbestimmung und Nutzen einer omier indVarrstalngsangebots
Kultur der Pravention

Kultur der Pravention - Einflihrung fir Praventionsfachkrafte (700125)

b WI rku n g SVO I | eS E I n b I n d e n d eS T h e m aS I n Inhalte: Unternehmen und dffentliche Einrichtungen sollen im Rahmen der Praventionskampagne kommmitmensch angeregt

werden, Sicherheit und Gesundheit selbstverstandlich in das tagliche Arbeitshandeln zu integrieren und bei
Entscheidungen zu beriicksichtigen. Das gelingt nur, wenn Sicherheit und Gesundheit immer wieder zum Thema

g ewo h nte B etre uun g san I aS se (Z . B . gemacht und alle Beschaftigien akiiv eingebunden werden. Pravenionsfachkrafie aus Untemehmen, Einrichiungen

sowie der Berufsgenossenschaften und Unfallkassen kinnen dafir vor Ort motivieren und Handlungsansaize aufzeigen.
Diabei lasst sich das Thema sehr gut an das gewohnte Betreuungshandeln anschliefen und stellt keinen ganzlich neusn

Manipulation, fehlende Dokumentation, stz i

Seminarthemen im Uberblick

U nfal I e rm Ittl u n g) VOI’ O rt . \.".rs;\s _bﬁdletétet Kultur der Prévention und welchen Nutzen hat es fur Untemehmen und Einrichtungen, diese gezielt zu
entwickeln?

= Welche Rolle kénnen Praventionsfachkrafte in der Beratung einnehmen?

+ Wie kann das Thema wirkungsvoll an gewohnte Befreuungsanlasse (z.B. Manipulation, fehlende Dokumentation,
Unfallermittiung) vor Or eingebunden werden?

° We Iterentwic kl un g einer K u |tu r d er - Wie kann die Kultur der Pravention in Untemenmen und Einrichtungen weiterentuicket werden?
. . . . + Ubungen und Diskussionen zur Einbindung des Themas in das eigene Befreuungshandeln
g Ihr Nutzen: Sie wissen, was Kultur der Pravention bedeutet und wie diese in Untemehmen und Einrichtungen weiterentwickelt
werden kann. Sie erarbeiten eine Vorstellung, wie Sie selbst das Thema in der Betreuung aufgreifen kinnen und welche
2 5 2 7 O 8 2 O 2 1 Ansatze Sie in der Beratung fur sinnvoll halten.

Fachliche + Dr. Marlen Cosmar
Ansprechperson: +49 30 13001-2112

https://app.ehrportal.eu/dquv/webmodul/suc  gemsuescher - . sgiapone
hergebnis/seminardaten.jsp?key=1*700125

*2021



https://app.ehrportal.eu/dguv/webmodul/suchergebnis/seminardaten.jsp?key=1*700125*2021
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit.



