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Firmenservice der Deutschen Rentenversicherung

Gliederung

1. Überblick zum Firmenservice

• Ausgangslage für das Beratungsangebot

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Module des Firmenservice
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Stärker werdendes

Engagement der Firmen

beim BGM

Firmenservice der Deutschen Rentenversicherung

Neues

Beratungsangebot!
Warum?

Aufwertung des BEM

durch den Gesetzgeber

(sei 05/04)

Schrittweise Anhebung

Renteneintrittsalter

(seit 2012)

Demographische

Entwicklung

Erhöhung der 

Beschäftigungsanteile

älterer Arbeitnehmer

Fachkräftemangel
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Firmenservice der Deutschen Rentenversicherung

Überblick und Ziele des Firmenservice

• Der Firmenservice ist ein Beratungsangebot für Arbeitgeber mit dem Ziel, 
die Gesundheit von Mitarbeitern präventiv und nachhaltig zu stärken.

• Das Angebot richtet sich an Arbeitgeber, Werks- oder Betriebsärzte, 
Betriebsräte und Schwerbehindertenvertretungen.

Beratungsangebote: 

• Gesunder Mitarbeiter (Modul 1)

• Rente und Altersvorsorge (Modul 2)

• Beiträge und Meldungen zur Sozialversicherung (Modul 3)

Ziele (u.a.):

• Vermeidung von Erwerbsminderung (Rehabilitation vor Rente)

• Aufzeigen von Unterstützungsmöglichkeiten für leistungsgewandelte 
Menschen

• Wegweiser und Lotse in unserem gegliederten Sozialsystem
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Firmenservice der Deutschen Rentenversicherung

Die drei Säulen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Betriebliche

Gesundheitsförderung

Arbeitgeber - freiwillig

Arbeitnehmer - freiwillig

Betriebliches

Eingliederungsmanagement

Arbeitgeber - Pflicht

Arbeitnehmer - freiwillig

Arbeits- und 

Unfallschutz

Arbeitgeber - Pflicht

Arbeitnehmer - Pflicht

•• Aufgabe des Arbeitgebers mit dem Ziel, 

Arbeitsunfähigkeit der Beschäftigten möglichst

zu überwinden, erneute Arbeitsunfähigkeit 

vorzubeugen und den Arbeitsplatz des 

betroffenen Beschäftigten im Einzelfall zu 

erhalten.

• Rechtsgrundlage: §84 Abs. 2 SGB IX

• Vermeidung von Arbeitsunfällen

• Prävention berufsassoziierter

Gesundheitsstörungen

• aktive Förderung der psychischen und 

physischen Gesundheit aller Mitarbeiter eines 

Unternehmens im Rahmen der 

Primärprävention; 

• z. B. in den Bereichen Bewegung, 

Ernährung und Stressprävention.
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Firmenservice der Deutschen Rentenversicherung

Modul 1

Beratung zum Verfahren des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

Informationen zum Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Vermittlung von Kontakten zu anderen Beratungsstellen

z.B. Gemeinsame Servicestellen, Beratungsstellen der Behindertenverbände, 

Integrationsfachdienste

Wahrnehmung der Wegweiser- und Lotsenfunktion

Beratung zu Leistungen zur

• medizinischen und beruflichen Rehabilitation
• medizinisch beruflich orientierten Rehabilitation (MBOR)
• Präventionsangebote
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Firmenservice der Deutschen Rentenversicherung

Modul 2

• Beratung rund um die Themen Rente und Altersvorsorge

z. B. Betriebssprechtage und Vorträge 

• Fakultativ: Demografie-Beratung

Modul 3

• Beratung rund um die Themen Beiträge und Meldungen

zur Sozialversicherung
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Tel.: 0800 1000-453
firmenservice@deutsche-rentenversicherung.de

Tel.: 0351 445738590
reha-buero.dresden@drv-bund.de
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